Domeinoverstijgende aanpak
voor mensen met een

hoog veiligheidsrisico en
onbegrepen gedrag

Project in het kader van het
Actieprogramma Grip op onbegrip
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Sterk Netwerk - Doelstellingen

Een regionaal project wat zich richt op de versterking van de
domeinoverstijgende samenwerking in de provincie Groningen.

1. Samenwerken én staan voor de best mogelijke oplossing
2. Regionale implementatie van de Aanpak Voorkomen Escalatie (AVE)
3. Aansluiten bij betrokkene en familie & naasten

Om dit te bereiken werken we aan 3 samenhangende sporen.
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Sterk Netwerk - sporen

Spoor 1: Samenwerkingsovereenkomst

Spoor 2a: Verheldering en afspraken

Spoor 2b: Trainen en oefenen AVE

Spoor 3: Domeinoverstijgende doorbraken
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Spoor 1 - Samenwerkingsovereenkomst

Vormt de basis voor overige sporen

Samen met de ketenpartners en alle gemeenten van de provincie Groningen werken
we toe naar een bestuurlijke overeenkomst. We richten ons op:

- Gezamenlijk missie en waarden
- Afspraken over doelen, taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden
- Werkagenda voor het creéren van een betere samenwerking en meer regelruimte
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Spoor 2a — Verheldering en afspraken

Helderheid over gegevensdeling en casus- en procesregie

Onder begeleiding van HHM werken we toe naar:

- Helderheid over gegevensdeling en de begrippen casus- en procesregie. Dit is
onderdeel van de AVE basistraining.

- Duidelijkheid over waar de regie ligt in elke casus.

- Verbetering inbedding van het perspectief voor betrokkenen en familie/naasten

We continueren de oefensessies in de vorm van spiegelbijeenkomsten
Door het bespreken van anonieme casuistiek op procesniveau leren we samen en komt er meer begrip
voor elkaars perspectief. Inzichten worden vertaald naar aanbevelingen.
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Spoor 2b —Trainen en oefenen AVE

Basis van kennis, houding en taal

Onder begeleiding van HHM werken we toe naar het spreken van één taal.
We richten ons op:

- Samen staan voor de AVE leidende principes.

- Lokale inrichting van het AVE model.

- Blijvend vergelijkbaar basisniveau AVE-methodiek professionals. Professionals
worden opgeleid als casus- procesregisseur.

- Managers en bestuurder hebben voldoende kennis en worden getraind.

- Voor een goede borging worden er train-de-trainer bijeenkomsten georganiseerd.
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Spoor 3 — Domeinoverstijgende doorbraken

Verkenning en zoeken naar mogelijkheden

We werken toe naar een domeinoverstijgende doorbaak voor situatie die tussen ‘wal
en schip’ vallen.

- Middels dialoogsessies met alle gemeenten hebben we verkent wat aanvullende
knelpunten en mogelijke oplossingsrichtingen zijn.

- De volgende fase is het ontwerpen van een aanpak.

- Dit resulteert in een Plan van Aanpak welke ingediend moet worden bij ZonMw.

- Daarna volgt de fase van uitvoeren en onderzoeken.
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