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• We streven naar gezonde Groningers die, als dat 
nodig is, toegang hebben tot gezonde zorg. 
• Positieve gezondheid
• Gezonde zorg: demedicaliseren, normaliseren en 

collectiveren 
• Verbeteringen in alle leefgebieden
• Werken samen aan 5 actielijnen:

1. Meer doen met beschikbare middelen
2. Meer preventie, welzijn en samenleving 
3. Beschikbaarheid van data en monitoring 
4. Professional van de toekomst  
5. Mentale gezondheid

Regioplan Gezond Groningen, vastgesteld door alle 
50 partners:



De 5 actielijnen van Gezond Groningen 



De grote opgaven in het Regioplan
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De grote opgaven in het regioplan



Wat we willen bereiken:
• Dat Groningers even lang en evenveel gezonde jaren leven als de gemiddelde 

Nederlander
• Dat Groningers zich net zo gezond en gelukkig voelen als de gemiddelde 

Nederlander
• Dat inwoners met mentale problematiek een betere kwaliteit van leven ervaren
• Dat de vraag naar (medische) zorg relatief daalt, gecorrigeerd voor vergrijzing
• Dat zorg en ondersteuning beschikbaar blijft voor wie het echt nodig hebben, ook 

in de Ommelanden en juist voor de meest complexe problematiek
• Dat informele zorginitiatieven een aanvulling vormen op formele zorg

Wat we willen bereiken:



Concrete doelstellingen:1. Eind 2027 zijn de regionale verschillen in levensverwachting verminderd met 2 
jaar (data CBS/RIVM); 

2. Eind 2027 zijn de regionale verschillen in gezonde levensjaren verminderd met 
5 jaar (data CBS/RIVM); 

3. Eind 2027 is het percentage Groningers dat de eigen gezondheid en de 
kwaliteit van leven als ‘goed’ waardeert minstens even hoog als het Nederlands 
gemiddelde (data Gezondheidsmonitor Volwassenen en Ouderen, GGD). 

(IJkpunt Regiobeeld 2023)

Concrete doelstellingen:



Concrete activiteiten: • Provinciale samenwerking ketenaanpakken GALA: Kansrijke start, Welzijn op Recept, aanpak 
overgewicht volwassenen en kinderen, valpreventie (totaal 10 miljoen per jaar voor 10 
gemeenten)

• Aanpak wachttijden GGZ: herstelacademies, welzijn op recept en inzet ervaringsdeskundigheid 
• Samen met inwoners werken aan een gezonde leefomgeving
• Niet (alleen) de somatische of psychische klachten behandelen, maar werken aan onderliggende 

oorzaken: positieve gezondheid, welzijn op recept, herstelacademies, aanpak armoede, inzet 
ervaringsdeskundigheid. 

• Beter gebruik van gezondheidsdata voor effectievere aanpakken (Lifelines, GGD, CMO Stamm, 
Rob Giel Onderzoekcentrum, AJSPH)

• Beroepsvitaliteit (Alfa-college, Noorderpoort, VVT, GGZ)
• Regionaal ziekenhuislandschap, Groninger Kracht (ouderenzorg) 
• De transformatie van zorg zoals Beweegzorg Noord, stepped care bij artrose in plaats van meteen 

een nieuwe knie

Concrete acties:





Welzijn op Recept
Een regionale implementatie
dr. Monique Eissens (Tintengroep) en Roelinda Bos (DokNoord)



Welzijn op recept
• Concrete invulling van hedendaagse principes als: 

positieve gezondheid, JZOJP, passende zorg en 
versterken veerkracht

• Samenwerkingsmodel tussen huisarts en 
welzijnscoach

• Landelijk erkend, onderzocht en goed omschreven, 
o.a., ‘modelovereenkomst’ en het ‘regionaal 
inkoopmodel’

• Regionale implementatie via ‘waarderend 
vernieuwen’ (wat gaat goed en wat kan er nog 
beter?): verbinden, verkennen, vernieuwen, 
verankeren (bron: Cooperrider, 2005)

bron: welzijnoprecept.nl



Proces tot nu toe en geleerde lessen
November 2023 – maart 2023: Provinciale werkgroep, met vertegenwoordiging vanuit 
zorgverzekeraar, gemeenten, welzijnsorganisaties en huisartsen, heeft gezamenlijke ambitie & 
samenwerkingsafspraken uitgewerkt

Geleerde lessen: 

• Gemeenten en welzijnsorganisaties zijn niet provinciaal georganiseerd. Werken met een 
vertegenwoordigingsmodel is nieuw en vraagt meer aandacht en goede afspraken over betrekken en 
informeren van achterban

• Iedere ketenpartij heeft zijn eigen besluitvormingsproces. Dit komt samen in het BO Gezond 
Groningen; 14 juni hopen we samenwerkingsafspraken te bekrachtigen 

Jan/feb 2024: Een gespreksronde langs gemeenten om gat tussen de ambitie en de huidige situatie en 
daarmee de benodigde veranderopgave inzichtelijk te maken 

Geleerde lessen: 

• Hoe concreter het resultaat van fase 1, hoe beter het verschil tussen ambitie en huidige situatie 
inzichtelijk gemaakt kan worden. En dus ook de veranderopgave. Bijvoorbeeld; landelijke vuistregel 
over inzet welzijnscoaches was heel behulpzaam

Verbinden

Verkennen



Samenwerkingsafspraken (1/2)
Gezamenlijke ambitie
• In 2025 is Welzijn op Recept voor iedere inwoner beschikbaar en op deze manier dragen we bij 

aan een groter welbevinden van alle inwoners van de provincie Groningen 
• We maken regionale uniforme (werk)afspraken over samenwerking t.b.v. passende ondersteuning 

bij psychosociale problematiek 
• We leggen met deze samenwerkingsafspraken het fundament voor de verbinding tussen medisch 

en sociaal domein en geven hiermee vorm en inhoud aan de juiste zorg/ondersteuning op de juiste 
plek

De samenwerkingsafspraken vormen geen juridisch bindend document, maar zien we wel als een 
inspanningsverplichting voor alle partners om de gezamenlijke ambitie te realiseren, met oog voor de 
lokale kleuring



Samenwerkingsafspraken (2/2)
Uitgangspunten:
• We sluiten aan bij het landelijke functieprofiel Welzijnscoach
• Verwijzingen vinden digitaal plaats (via Zorgdomein)
• Landelijke vuistregel van 0,5 fte welzijnscoach per 5000-10.000 ingeschreven patiënten 

voor 50-70 welzijnsrecepten
• Welzijnscoach is gehuisvest in eigen organisatie of in de huisartsenpraktijk (laatste heeft 

voorkeur), bij huisvesting in de huisartsenpraktijk wordt een minimale vergoeding 
gevraagd

• Er is structureel overleg tussen huisarts/POH en welzijnscoach
• Huisartsen doen mee via landelijke programma Meer Tijd Voor de Patiënt (MTVP)
• Monitoring, incl. periodieke evaluatie per gemeente



Aandachtpunten voor vervolg fasen
Gezamenlijke ambitie: Welzijn op Recept uniform beschikbaar maken (met oog voor lokale 
kleuring) voor alle inwoners uit Groningen 
Geleerde lessen: 
• Provinciale implementatie vraagt om plannen van aanpak per gemeente

• Er is onder alle betrokkenen veel enthousiasme voor Welzijn op Recept, maar er zijn zorgen 
over (duurzame) financiering à daarom extra tijdelijke financiering aangevraagd

Vernieuwen

Verankeren
Vraagstuk: Er zijn nu (nog) onvoldoende mogelijkheden voor een duurzame, passende vorm 
van financiering voor de samenwerking tussen medisch en sociaal domein. Hoe lossen we 
dit samen op? Wat doen we landelijk en wat doen we provinciaal? 
• Verruimen mogelijkheden collectieve betaaltitel?

• Grensbudget vanuit één systeem over grenzen heen?
• Grijsbudget vanuit twee systemen financiën samenvoegen?
• Ketenfinanciering? 

• …?
bron: Hillhorst en vd Wijngaart, 2024



Bedankt voor jullie aandacht!

Roelinda Bos- Moorlag (r.bos@ghcgroningen.nl)
Monique Eissens (m.eissens@tintengroep.nl)
Regionaal trekkers Welzijn op Recept





Naar een Groninger 
Ecosysteem Mentale Gezondheid



Wat weten we anno 2024 
over Gezondheid (deel 1)?



symptomen

zorg systeem
Wat weten we anno 2024 

over Gezondheid (deel 2)?
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Hulpvrager
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Wat weten we anno 2024 
over Mentale Gezondheid (deel 1)?
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of ‘beste keuze’

Dus?
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Maar Wat Dan? (Is Er Nog Hoop?)



Hoe Dan? (deel 1)

Verkennend Gesprek

Jeugd?
Ouderen?

Palliatieve Zorg?

Modulaire  GGZ
Herstel Netwerken

Hulpbronnen in 
Groepen



Van Start met het
Groningse Ecosysteem Mentale 

Gezondheid!



m.milo@gezondgroningen.nl



Inwonersparticipatie 
Regioplan



Wie kijkt naar gezondheid vanuit 
inwonersperspectief?
• Zorgbelang Groningen, Vereniging Groninger 

Dorpen/Zorgzame dorpen, Kracht van de Veenkoloniën, 
Healthy Ageing Netwerk Noord-Nederland, 
Ervaringsdeskundigen (InBegrepen), CMO STAMM, 
Tintengroep, Alliantie van Kracht, Sterk uit Armoede, 
Herstelacademies 



Inwonersparticipatie Regioplan 

• Zorgbelang Groningen                                                
 Aanspreekpunt/ trekker
 Bruggenbouwer/ verbinder

• ‘Samen met de mensen om wie het gaat’



Waar staan we nu?

Inventarisatiefase: hoe 
inwonersparticipatie 
vormgeven 

Samen

Inwoners  

Werkgroep



Participatiemodel



Hoe zien jullie inwonersparticipatie 
binnen het regioplan?
• Op welke manier zouden we inwonersparticipatie vorm kunnen 

geven?
 -behoeften
 -ideeën 
 -welke rol




