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aangetroffen veiligheidsrisico’s

af zijn gegaan.
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Percentage AVE-niveaus
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® AVE 1:1,5% (2x)
8% (10x)
68% (88x)
® AVE 3:19% (25x)
@ AVE 4:1,5% (2x)
1,5% (2x)

® AVE 1: 8% (26x)
34% (112x)
40% (132x)
® AVE 3:15% (50x)
@ AVE 4:1% (1x)
2% (12x)

Na de interventie van de Hotspot, op het moment van het verlaten

van de situatie, blijkt in meer dan de helft van de gevallen, dat de per-
soon zelf en de omgeving in redelijke of volledige veiligheid
verkeerd. Dit is ingeschat door de GGZ-medewerkers die op de situatie

Het project Groninger Hotspot richt zich op een de-escalerende werkwijze.

De politie en de (forensische) psychiatrie trekken samen op bij politiemeldingen

in situaties van onbegrepen gedrag en een hoog veiligheidsrisico.
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Positieve punten in de samenwerking

Sterke multidisciplinaire

samenwerking:
politie, Mesdag, Lentis en een kort lijntje met

de ketenpartners waaronder WIJ Groningen
en de OGGz.

Vergroten van veiligheid en
vertrouwen door transparantie:

eerlijk communiceren over veiligheidsaspecten z
vergroten het veiligheidsgevoel van zorg-

professionals, de omgeving en de persoon zelf.

Vasthoudendheid en

betrouwbaarheid in contact:

het consequent blijven bezoeken van iemand, 3
doen wat je zegt en zeggen wat je doet draagt

bij aan het vertrouwen.

Wist je dat...

We sinds oktober 2025 zijn
begonnen met reflectiesessies
onder begeleiding van een

TOP3

Leerpunten

begeleidkundige. Deze sessies zijn
bedoeld om van elkaars expertise

Onduidelijkheid over follow-up,
casusregie en bemoeizorg:

‘waar laat je los en waar bemoei je nog?’ Bemoeienis
zorgt voor ruis, frustratie en het risico dat geen enkele
partner de verantwoordelijkheid oppakt.

Structurele knelpunten in zorg
en veiligheid:

zoals geen aangifte doen, crisisbeoordeling
en onder invloed zijn, geen opname door
beperkte capaciteit bedden.

Hardnekkige ‘elastiek-casussen’ en
risico op onbewust faciliteren:
casussen waarbij personen steeds terugkomen
zonder duurzame oplossing zorgen voor een flinke
uitdaging. Echte ‘doorbraken’ blijven hierdoor vaak uit.

Wist je dat...

Sinds 1 november 2025 InBegrepen
(codperatie voor ervaringskennis),

als partner is aangesloten bij de
Openbare Geestelijke GezondheidsZorg
(OGGz). Gedurende de pilot (tot en

1. (Dreiging tot) verbale agressie
t.o.v. object of persoon

2. (Dreiging tot) fysieke agressie
t.o.v. object of persoon

3. (Dreiging tot) suicidepoging

1. Toestand van persoon werd ingeschat
2. Risico's van de situatie werden ingeschat

3. De-escalerend gehandeld en verbinding
met de keten gelegd

te leren en de samenwerking te
verbeteren. Samen kijken we naar
kantelmomenten in casuistiek om
zodoende te kunnen leren ‘'wat
(niet) werkt' in de aanpak. De sessies
worden als waardevol ervaren, er
ontstaan andere perspectieven en
er ontstaat meer begrip.

met december 2026), sluiten zij aan bij
de overlegtafels, in de wijken die de
Groninger Hotspot bediend (centrum

en de noordelijke wijken). Naast het
meedenken tijdens de OGGz overleggen
kunnen ervaringsdeskundigen, daar waar
gewenst, ook samen met de professional
op een situatie afgaan.



