
Actielijn 1

Regionaal ziekenhuislandschap

Groninger Kracht

Samenwerken in de keten

Actielijn 1
Meer doen met beschikbare middelen

Actielijn 2
Meer preventie, welzijn en samenleving

Actielijn 3
Beschikbaarheid van data

Actielijn 4
De professionals van de toekomst

Actielijn 5
Mentale gezondheid

Actielijn 3 vervult een 
ondersteunende rol rondom 
monitoring en data-
beschikbaarheid richting de andere 
actielijnen

Ketenaanpak overgewicht 
en obesitas bij kinderen

Ketenaanpak Kansrijke Start

Ketenaanpak overgewicht 
en obesitas bij volwassenen

Ketenaanpak valpreventie bij ouderen

Tijd voor Toekomst

Veilige en gezonde leefomgeving

Aanpak armoede en 
gezondheidspotentieel

Vitaal Groningen

Goed regionaal werkgeverschap
o Samenwerken en samen opleiden
o Inspelen op levensfasen
o Nieuwkomers in Nederland zijn   
 welkom in zorg en welzijn

Anders organiseren

o Samenwerken met familiesysteem  
 en informele zorg
o Verminderen administratielasten

Een leven lang leren en ontwikkelen
o Versterken en verrijken van leer- en  
 ontwikkelgemeenschappen
o Stimuleren Groningen
o Vitaliteit

Ketenaanpak Welzijn op Recept

Platform Mentaal Gezond Groningen

Mentaal gezondheidsnetwerk

Veilige overgang 18-18+

Integrale samenwerking

Ervaringsdeskundigheid en herstelcentra

Kenniswerkplaats onbegrepen gedrag
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