REGIONAAL AVE-METHODIEK IN DE REGIO
SAMENWERKINGSOVEREENKOMST CONSULTATIE- EN ADVIESPUNT Eenduidige aanpak ter voorkoming
Verbeteren van de regionale samenwerking Meedenken, samen erop af of vermindering van escalatie

en kennisontwikkeling

%
%

Naast de projecten in deze visual zijn
nog twee projecten actief rondom
het thema vroegsignalering.
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STERK NETWERK

Het project Sterk Netwerk richt zich sinds februari 2024 op
de regionale domeinoverstijgende samenwerking door te
werken aan:

« het verbeteren van de regionale samenwerking door
middel van een samenwerkingsovereenkomst waarin
de gezamenlijke ambitie en waarden zijn vastgelegd.

« de regionale implementatie van de AVE-methodiek ten
behoeve van een eenduidige aanpak ter voorkoming of
verminder van escalatie. AVE staat voor Integrale Aan-
pak ter Voorkoming van Escalatie bij huishoudens met
oplopende problematiek.

+ de ontwikkeling van een regionale toevoeging ter on-
dersteuning van domeinoverstijgende doorbraken.

KENNISWERKPLAATS

ONBEGREPEN GEDRAG

De kenniswerkplaats onbegrepen gedrag regio Groningen
is een plek waar kennisdeling en samenwerking rondom
onbegrepen gedrag worden gestimuleerd.

Dit gebeurt aan de hand van drie themalijnen
v samenleven in de wijk;

« samenwerken informeel & formeel netwerk;
« leren van herstelinitiatieven.

Binnen deze themalijnen wordt er kennis en praktische
informatieproducten ontwikkeld rondom onbegrepen ge-
drag. Deze producten baseren zich op ervaringskennis met
professionele- en wetenschappelijke kennis. Ook wordt er
samenwerking gestimuleerd rondom de vraagstukken uit
de themalijnen.

De kenniswerkplaats is onderdeel van actielijn 5 (mentale
gezondheid) van het programma Gezond Groningen en is
met de themalijn 'samenleven in de wijk’ verbonden aan
het programma 'Grip op Onbegrip'.

GRIP OP ONBEGRIP

Het project Groninger Vroegsignaleringsaanpak richt zich
binnen de gemeente Groningen op passende opvolging
van (niet-acute) 128-zorgmeldingen vanuit politie over
mensen met onbegrepen gedrag.

Door vroegtijdig op mensen, over wie zorgwekkende
signalen vanuit 128-zorgmeldingen binnenkomen, af te
gaan wordt door eventuele inzet van (laagdrempelige) zorg
voorkomen dat intensievere vormen van zorg nodig zijn.
Dit project bevat twee opplussingen:

Plus 1 - ‘Vroeg erop af’

Een OGGZ |-28 medewerker schakelt bij meldingen het
betrokken netwerk in of gaat, bij het ontbreken hiervan,
zelf in contact met de betrokkene. Waar gewenst kunnen
ervaringsdeskundigen ook ondersteunen.

Plus 2 - Opvolging

De OGGZ 1-28 medewerker zorgt door inzet van korte en
snelle lijnen voor een zorgvuldige opvolging van de mel-
ding door te verbinden naar het reguliere aanbod.

GGD’ER IN DE BUURT

De gemeenten Westerkwartier, Het Hogeland, Eemsdelta,
Westerwolde en Midden-Groningen werken samen met de
GGD, Politie en InBegrepen aan een betere ondersteuning
voor mensen met onbegrepen gedrag. Het doel is om
GGD'ers in de wijk in te zetten als verbindende schakel
tussen zorg en veiligheid, zodat mensen sneller de juiste
zorg krijgen en escalaties worden voorkomen.

Het team van Wijk GGD'ers is sinds 1 januari 2025 volledig
operationeel.

Wat willen we bereiken?

« Vroegtijdige signalering van mensen met onbegrepen
gedrag;

« Verbeterde samenwerking tussen zorg en veiligheid;

« Vermindering van politie-inzet door snellere en
effectievere aanpak.

In het project Groninger Hotspot wordt er sinds mei 2024
door twee toevoegingen in de stad Groningen ingezet op
vernieuwde samenwerking rondom situatie van onbegre-
pen gedrag en een hoog veiligheidsrisico. Gezamenlijk is
door twee toevoegingen een de-escalerende manier van
werken in de triage en de opvolging ontwikkeld met het
doel om bij te dragen aan de-escalatie.

Plus 1 — Samenwerken in de triage

Een GGZ medewerker gaat samen met de politie af op
meldingen waarbij sprake is van onbegrepen gedrag met
een hoog veiligheidsrisico. Ervaring en kennis wordt ge-
combineerd om situaties te de-escaleren en voor het
inschatten van risico’s.

Plus 2 — Verlengde aandacht in de opvolging

Na de triage worden WIJ medewerkers ingezet voor extra
aandacht en ondersteuning ten behoeve van de-escalatie.
Zij worden daarbij ondersteund door ervaringsdeskundigen.

VROEGSIGNALERING OOST-GRONINGEN

De gemeenten Stadskanaal, Veendam, Pekela en Oldambt
werken samen in Oost-Groningen aan vroegsignalering ter
voorkoming van escalatie en ter verbetering van
ondersteuning. We willen een omslag maken van labelen,
behandelen en oplossen naar:

v een laagdrempelige benadering;
« contact maken en luisteren;
« steunen bij herstel.

De wijk-GGZ'er wordt toegevoegd aan de lokale teams,
werkt outreachend en samen met ervaringsdeskundigen aan
een herstelgerichte benadering om daarmee de bestaan-

de zorgstructuur te versterken. De wijk-GGZ'er verbindt en
combineert de expertise van OGGZ-netwerk, sociaal domein,
zorgprofessionals en lokale partners om vroegsignalering te
verbeteren. De wijk-GGZ'er heeft een onafhankelijke positie,
kan snel schakelen met zorgdomeinen en veiligheid, kan
direct op situaties af gaan en verstevigd het contact met het
informeel netwerk.

Voor meer informatie: https://gezondgroningen.nl/netwerk/actielijinen/mentale-gezondheid/grip-op-onbegrip/


Voor meer informatie: https://gezondgroningen.nl/netwerk/actielijnen/mentale-gezondheid/grip-op-onbegrip/

